
 

Le Service Diocésain des Jeunes de Liège (SDJ)  

recrute animateur(trice) en pastorale 

Le Service Diocésain des Jeunes (SDJ) recherche un(e) animateur(trice) en pastorale pour accompagner des 
jeunes et leurs animateurs dans le cadre d’activités organisées dans le diocèse de Liège ou à partir de celui-
ci. 
 
Mission  
La personne recrutée collaborera avec les autres membres de l’équipe et des bénévoles pour réaliser divers 
projets pour des jeunes, notamment : 

- Rassemblements diocésains. 
- Pèlerinages, entre autres à Taizé. 
- Journées Mondiales de la Jeunesse (JMJ). 
- Retraites scolaires. 
- Animations variées dans des paroisses et dans des associations engagées auprès des jeunes. 
- Émissions à la Radio Chrétienne Francophone (RCF). 

 
Compétences recherchées  

- Être détenteur d’au minimum un Certificat d'Enseignement Secondaire Supérieur (CESS). 
- Formation de base en théologie et en pastorale ou être motivé(e) pour l'acquérir. 
- Expériences pastorales diversifiées auprès des jeunes. 
- Écoute et animation. 
- Créativité pour développer de nouveaux projets. 
- Ouverture à assumer des responsabilités. 
- Coordination d’évènements publics. 

La personne recrutée apportera un soutien à l’équipe d’animation et fera preuve de flexibilité horaire. 
Certaines activités se déroulent en soirée et le week-end. 

Des atouts supplémentaires  
- Notions de comptabilité. 
- La suite Microsoft (Word, Excel, PowerPoint ) 
- Possession d'un permis de conduire B et d'une voiture. 
- Connaissance de l'allemand, du néerlandais ou de l'anglais. 

Type et durée de la mission  
- Mi-temps avec la possibilité d'augmentation du temps de travail à terme. 
- Contrat APE (condition : vous devez être inscrit comme chercheur d’emploi depuis au moins 4 mois). 
- Première année probatoire avant un mandat de 3 ans renouvelable en cas d’évaluation positive.  
- Bureau situé à l’Espace Prémontrés (rue des Prémontrés 40, 4000 Liège). 
- Entrée en fonction lundi 2 mars 2026.  

Procédure de sélection  
- Présélection sur dossier ; 
- Entretien de personnalité avec un comité de sélection. 

Pour postuler, veuillez envoyer les documents ci-dessous à l’attention de Bénita Mutoni (responsable du 
service diocésain des jeunes) et de Vincent Philippart (adjoint au Vicaire Général) à l’adresse email suivante: 
job@evechedeliege.be  avant le 31 janvier 2026. 

Documents à envoyer : Une demande adressée au responsable du service diocésain des jeunes, tenant lieu 
de lettre de motivation ; un Curriculum Vitae détaillé faisant ressortir les expériences professionnelles ou 
personnelles ; extrait de casier judiciaire (anciennement certificat de bonne vie et mœurs) modèle 596.2. 
Les entretiens sont prévus le mercredi 11 février 2026  entre 13h et 17h. 
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