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ÉVÊCHÉ DE LIÈGE - BISTUM LÜTTICH 

 

Appel à candidature pour la mission d'animateur.trice en pastorale 
aux Services diocésains des Couples et des Familles 

et de la Catéchèse 
 
Le Service des Couples et des Familles (SDCF) et le Service de Catéchèse (SKT) du 
diocèse de Liège recherchent un.e animateur.trice en pastorale pour collaborer à leur mission 
d’accompagner les couples et les familles dans la diversité de leurs situations en vue de faire 
l’expérience de la Bonne Nouvelle de Jésus Christ. 

PRESENTATION GÉNÉRALE DE LA MISSION 
La personne recrutée collaborera avec les autres membres des équipes et des bénévoles de 
chacun des services pour réaliser diverses propositions destinées à leurs bénéficiaires. 
 

MISSION POUR LE SERVICE DE LA CATÉCHÈSE 
Les principaux axes de la mission du Service de la Catéchèse sont : 

• Réfléchir à la façon dont la catéchèse renouvelée1 peut être concrètement mise en 
œuvre; 

• Choisir quelques priorités d’action pour les années à venir; les faire connaître et aider 
communautés et pasteurs à les mettre en œuvre; 

• Prévoir les formations et outils qu’il jugera utiles pour aider à l’effectuation des dites 
priorités; 

• Accompagner communautés et pasteurs pour vivre le grand tournant vers «une 
catéchèse nouvelle dans un monde nouveau»; les aider à vivre les transitions vers ce 
nouveau modèle; soutenir et encourager leur action catéchétique. 

 

MISSION POUR LE SERVICE DES COUPLES ET DES FAMILLES 
L’animateur.trice en pastorale, membre de l’équipe du SDCF participera activement à la 
réalisation des objectifs du Service. 
 
Spécifiquement, et en concertation et collaboration avec l’équipe, l’animateur.trice veillera à: 

• la qualité de la préparation au mariage dans les Unités pastorales; 
• l'organisation et à l’animation de la journée annuelle pour les couples “A deux dans le 

tourbillon de la vie” (accompagnement des premières années de mariage); 
• la collaboration avec le Service de la Catéchèse; 
• la communication externe du Service, en lien avec le Service Communication; 
• constituer un Carrefour Diocésain de la Pastorale Familiale; 
• participer à la vie d'équipe; 
• collaborer avec les services similaires des autres diocèses de Belgique. 

 

COMPETENCES RECHERCHEES 
• Formation de base en théologie et catéchèse ou être prêt.e à l’acquérir; 
• Connaissance suffisante de l’Église Catholique et, en particulier, les documents les plus 

récents en matière de pastorale des couples et des familles et de la catéchèse; 
• Expérience pastorale auprès des familles; 
• Ouverture d’esprit et écoute;

                                            
1 https://annoncerlevangile.be/wp-content/uploads/2025/03/acta-2018.3.-pour-une-catechese-renouvelee.pdf 

https://annoncerlevangile.be/wp-content/uploads/2025/03/acta-2018.3.-pour-une-catechese-renouvelee.pdf
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• Aptitude à animer des groupes divers; 
• Créativité pour l’élaboration d’outils d’animation dans nos différents domaines 

d’intervention; 
• Communication aisée orale et écrite; 
• Faire preuve d’aptitudes relationnelles, d’animation et d’écoute; 
• Aptitude à utiliser les moyens techniques modernes de communication;  
• Gestion autonome d’événements; 
• Capacité à travailler en équipe; 
• Expérience pastorale de catéchèse auprès d’adultes, de jeunes ou d’enfants est un 

atout supplémentaire. 
 

ATOUTS COMPLÉMENTAIRES: 
• Possession d’un permis B et d’une voiture; 
• Connaissances éventuelles en allemand; 

 

CONDITIONS 
• Temps plein réparti sur la semaine, en concertation avec les responsables des deux 

services, avec une certaine flexibilité horaire (certaines activités se déroulent en soirée 
et le week-end); 

• Mise sur les états de traitement de ministre du culte; 
• Première année probatoire, suivie d'un mandat de 3 ans renouvelable; 
• Lieu de mission: Séminaire de Liège - Espace Prémontrés (rue des Prémontrés, 40 à 

Liège); 
 

DATE DE PRISE DE FONCTION  
Officiellement, le 1er janvier 2026, de facto, le lundi 5 janvier 2026. 
 

RECEPTION DES CANDIDATURES 
Nous vous invitons à envoyer votre candidature à l’attention de Madame Anne Van Linthout 
(responsable du SDCF) et Monsieur Vincent Philippart (Adjoint du Vicariat général), à l’adresse 
mail suivante: job@evechedeliege.be, pour le 30 novembre 2025 (16h00) au plus tard en y 
joignant: 
 

• Votre Curriculum Vitae détaillé faisant ressortir les expériences professionnelles ou 
personnelles; 

• Votre lettre de motivation pour ces missions (maximum 1 page A4 par mission); 
• Un extrait du casier judiciaire (anciennement certificat de bonne vie et mœurs) 

modèle 596.2, daté entre le 1er octobre 2025 et la date de dépôt de candidature; 
• Un certificat de baptême; 
• Une formation de base en lien avec la mission ou un engagement à suivre une telle 

formation. 
 

PROCEDURE DE SELECTION 
• Pré-sélection sur dossier; 
• Entretien de personnalité avec un comité de sélection, l'après-midi du 11 décembre 

2025. 
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