
   

 

Vicariat de l’Education chrétienne et de l’Enseignement 
c/o Jean-Marc Drieskens, délégué épiscopal adjoint 
Boulevard d’Avroy, 17     4000 Liège 

 

Lüttich / Eupen, 13. März 2026 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
Inspektor*in / pädagogische*r Begleiter*in in katholischer Religion im Unterrichtswesen 

 

Das Vikariat für christliche Erziehung und das Unterrichtswesen des Bistums Lüttich stellt im Rahmen eines 
Sonderauftrags ein: 

eine/n Inspektor*in / pädagogischen Begleiter*in für katholische Religion (m/w) 
für den Primarunterricht in der Deutschsprachigen Gemeinschaft  
Teilzeit (19 Std./Woche) 

 

AUFGABEN 
 

Im Auftrag des Bischofs von Lüttich wird er/sie folgende Aufgaben übernehmen: 
• pädagogische Begleitung und Inspektion von Lehrkräften für katholische Religion im Primarbereich (alle 

Netzwerke) in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, 
• das Ausführen der mit der Funktion verbundenen administrativen und legislativen Aufgaben, 
• die Verbindung zum Diözesanhaus für Christliche Erziehung und Unterrichtswesen, zum Deutschsprachigen 

Sekretariat des Katholischen Unterrichtswesen, zum Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft, zu 
verschiedenen Gruppen und Teams, die mit dem Fach zu tun haben, die Verbindung zu den verschiedenen 
Partnern, 

• die Förderung der ständigen Fort- und Weiterbildung von Religionslehrern in der Deutschsprachigen 
Gemeinschaft, 

• die Umsetzung der Lehrpläne für katholische Religion in der Deutschsprachigen Gemeinschaft. 
 

ZU ERFÜLLENDE BEDINGUNGEN 
 

• Katholischen Glaubens sein und sich bereit erklären, für den Bischof von Lüttich oder seinen Beauftragten zu 
arbeiten, 

• Theologie: Bachelor, Master oder ein anderes Diplom, welches im Zusammenhang mit 
Religionswissenschaften steht, 

• Pädagogik: eine anerkannte pädagogische Befähigung, 
• im Unterrichtswesen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft auf unbestimmte Dauer zeitweilig bezeichnet 

bzw. eingestellt oder definitiv ernannt bzw. eingestellt sein, 
• eine nützliche Berufserfahrung von mindestens fünf Jahren als Lehrer für katholische Religion im 

Unterrichtswesen aufweisen, 
• im letzten Bewertungsbericht mindestens den Vermerk „gut“ erhalten haben; liegt kein Bewertungsbericht 

vor, gilt diese Bedingung als erfüllt, 
• zweisprachig Deutsch/Französisch sein (mündlich und schriftlich) (Delf-Test B2), 
• auf die Stellenausschreibung reagiert und die Bewerbung mit den notwendigen Unterlagen eingereicht 

haben, 
• über wohlwollende Führungsqualitäten und funktionsspezifische Kompetenzen verfügen. 
 

Dienstantritt: 1. September 2026. 
Gehalt: Barema des Unterrichtswesens, mit Zusatz. 
Bewerbungen mit Lebenslauf und Motivationsschreiben müssen bis spätestens Freitag, den 08. Mai 2026 um 
17.00 Uhr ausschließlich per E-Mail an folgende Adresse gesendet werden: insp.reli.cat.dg@evechedeliege.be  
Ansprechpartner: Jean-Marc Drieskens, beigeordneter Bischofsdelegierter (Dienst für Religionsunterricht) 
Auskünfte: Sylvie Falkenberg: 0474 250 292, Gaby Burnotte: 0493 900 510, oder das Sekretariat für 
Religionsinspektion 087/59 46 70 
 
Die Bewerber/innen, die den Anforderungen entsprechen, werden zu einem Auswahlgespräch am 18. und 22. 
Mai 2026 ab 16:30 Uhr eingeladen. (Oder nach Vereinbarung)  



   

 

Vicariat de l’Education chrétienne et de l’Enseignement 
c/o Jean-Marc Drieskens, délégué épiscopal adjoint 
Boulevard d’Avroy, 17     4000 Liège 

 

Liège / Eupen, le 13 mars 2026 
 

 
APPEL aux CANDIDAT-E-S 

Inspecteur*trice / accompagnateur*trice pédagogique de religion catholique dans l’enseignement 

 
Le Vicariat  de l’Education chrétienne et de l’Enseignement du diocèse de Liège recrute dans le cadre d’une mission : 
 

un(e) inspecteur*trice / accompagnateur*trice de religion catholique (H/F)  
pour l’enseignement primaire de la Communauté germanophone 
à mi-temps (19h/sem.) 

 
MISSIONS 
Mandaté (e) par l’Evêque de Liège, il/elle aura en charge : 

• l’accompagnement pédagogique et l’inspection des professeurs de religion catholique de l’enseignement 
primaire (tous réseaux) de la Communauté Germanophone. 

• le suivi des tâches administratives et législatives liées à la fonction. 

• le lien avec la Maison diocésaine de l’Education chrétienne et de l’Enseignement, le Secrétariat de 
l’enseignement Catholique en Communauté germanophone, le Ministère de la Communauté germanophone, 
les divers groupes et équipes concernées par la matière, le lien avec des partenaires. 

• la promotion de la Formation permanente des professeurs de religion en Communauté Germanophone. 

• la mise en œuvre des programmes de cours de Religion catholique en Communauté Germanophone. 
 

CONDITIONS À REMPLIR 
 
▪ être de confession catholique et accepter de travailler pour l’évêque de Liège ou son délégué, 
▪ En théologie : master ou baccalauréat ou diplôme équivalent en sciences religieuses, 
▪ En pédagogie : un titre pédagogique valide, 
▪ être désigné ou engagé temporairement ou définitivement dans l'enseignement en Communauté 

germanophone pour une durée indéterminée, 
▪ avoir une expérience professionnelle utile d'au moins cinq ans en tant que professeur de religion catholique 

dans l'enseignement, 
▪ avoir obtenu au moins la mention « bien » dans le dernier rapport d'évaluation ; en l'absence de rapport 

d'évaluation, cette condition est considérée comme remplie, 
▪ être bilingue allemand/français (oral et écrit) (Delf-Test B2), 
▪ avoir répondu à l’appel aux candidats, 
▪ faire preuve de qualités humaines et de compétences spécifiques à la fonction. 
 

Entrée en fonction : 1er septembre 2026. 
Salaire : barème de l’Enseignement, avec complément. 
 
Les candidatures accompagnées d’un curriculum vitae et d’une note de motivation doivent parvenir au plus tard 
exclusivement par mail pour le vendredi 08 mai 2026 à 17h00 à l’adresse suivante : 

insp.reli.cat.dg@evechedeliege.be 
Personne de référence : Jean-Marc Drieskens, délégué épiscopal adjoint (service cours de religion) 
Pour tous renseignements complémentaires :  Sylvie Falkenberg : 0474 250 292, Gaby Burnotte : 0493 900 510, 
ou secrétariat de l’inspection 087/59 46 70.  
 
Les candidat(e)s retenu(e)s seront invité(e)s pour un entretien de sélection les 18 ou 22 mai 2026 dès 16h30. (Date 
de remplacement possible). 
 


