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Etre AP, cest a la fois un métier et une
réponse a un appel profond, une vocation qui
engage tout I'étre.

Dans une unité pastorale marquée par la
diversité culturelle, cette mission m'apprend
chaque jour a découvrir et a accueillir 'autre
dans sa richesse. Elle nourrit ma foi,
m’apprend 'écoute, la patience, 'numilité et
m’ouvre toujours au sens du service.
Transmettre I'Evangile nécessite d'avoir soi-
méme été touché intérieurement par la
Parole de Dieu.

Mon engagement pastoral m’améne a
collaborer étroitement avec les prétres, a
tisser des liens avec les fidéles pour marcher
ensemble et faire grandir une communauté
vivante, accueillante et ouverte a tous.

Olivier TWAHIRWA
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.. pour moi, cela a été un véritable appel, né
d'un moment de quiétude passé dans le
silence de I'église.

Ce role dépasse largement le cadre d'un
simple emploi. La richesse et la variété des
tdches quotidiennes en font une expérience
humaine et spirituelle unique qui implique
une bonne collaboration avec le curé, un
travail d'équipe essentiel, un engagement
actif dans Il'animation pastorale et Ia
préparation liturgique. Sans oublier l'accueil
de toutes les personnes qui viennent vers
nous et vers lesquelles nous allons. C'est un
chemin que je chéris chaque jour pour sa
diversité et son sens.

Si vous ressentez cet appel, osez suivre la voie
que Dieu trace pour vous. Laissez-vous

guider par votre coeur.

Dominique-Josiane CHAINEUX
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De nombreux laics recoivent une

responsabilité pastorale.

Les Assistants Paroissiaux (AP) sont des
laics engagés professionnellement, qui
au nom de leur baptéme et aprés avoir
suivi une  formation appropriée,
parallélement & un processus de
discernement, sont appelés par I'Evéque
pour collaborer dans I'exercice de la

charge pastorale de son diocése.

lls recoivent des responsabilités d'ordre

pastoral, liturgique et administratif.

Au sein d'une Unité Pastorale,
avec le prétre et les autres membres de
I'Equipe Pastorale, ils portent ensemble

la mission de 'Eglise.

Vous avez 25 ans ou plus
et moins de 55 ans.

Vous disposez d'un dipléme
de I'enseignement secondaire
supérieur au moins.

Vous étes baptisé(e)
et confirmé(e) dans I'Eglise
catholique.

L'Evangile est une source
d'inspiration pour votre vie.

Vous vous sentez appelé(e)

& un engagement professionnel
au service des communautés
chrétiennes.

Vous étes capable d'exercer
des responsabilités

et vous les assumez

en collaboration avec d'autres.

Vous avez des compétences
que vous pouvez mettre

au service des communautés,
notamment des compétences
de base en informatique

et des capacités relationnelles.

Vous étes prét(e) & entamer
un processus de discernement,
une formation en pastorale
comprenant des stages.

n collaboration proche avec le curé et I'équipe
E llaborat h | Tl
pastorale, diverses missions et responsabilités
pourraient vous étre proposées :
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