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Statut diocésain

des animateurs pastoraux

Préambule

Depuis le Concile Vatican II, I'Eglise est
de plus en plus consciente qu’'elle est le
Peuple de Dieu en marche. Par le baptéme, la
confirmation et I'’eucharistie, nous entrons
dans ce peuple et nous sommes appelés a en
¢tre des membres actifs, des pierres vivantes.

Faut-il encore le souligner que nous
sommes tous des appelés. Le Seigneur nous
propose de le suivre et de vivre a sa suite. Le
Peuple de Dieu est rassemblé par le Seigneur
dans I'Esprit-Saint pour étre signe du salut
qu’il a apporté dans le monde. Ce salut
touche notre vie personnelle et la vie collec-
tive. Il inaugure un ciel nouveau et une terre
nouvelle. Le bien-étre, le bonheur de tous les
hommes en sera 'accomplissement final et
définitif. Entre le déja - ce que Jésus a
réalisé - et le pas encore - cet achévement -,
nous sommes appelés, en Eglise, 2 continuer
ce que Jésus a mis en route. Il nous appelle a
étre les instruments de sa paix et a contri-
buer 2 la réalisation du Regne de Dieu.

L'espérance du salut éternel et définitif
est la source de notre engagement quotidien
au service des autres étres humains. Ainsi,
tous les chrétiens se savent invités a mettre
en ceuvre les aptitudes («les talents») que le
Seigneur leur a confiées, chacun selon ses
capacités. Il est important que nous ayons
tous le désir profond de répondre a cette
vocation qui est essentiellement un signe de
confiance de la part de Dieu.

Les pages qui suivent mettent en relief
une maniere particuliere de vivre sa vocation
de chrétien au sein du Peuple de Dieu et au
service de sa mission: les animateurs pasto-
raux. Elles présentent les dispositions que je
promulgue a leur propos apres les avoir
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réfléchies et débattues avec le Bureau des
animateurs pastoraux au sein de la
Commission des ministéres laics du diocese.

Je suis heureux que des chrétiens laics
répondent si généreusement a I'appel de
I'évéque, car il leur donne une mission bien
précise dans divers lieux d’Eglise: les
cliniques, les prisons, les institutions carita-
tives, les mouvements, les écoles, Iles
maisons de repos, I'accueil des étrangers,
le monde des jeunes, la pastorale des
familles et des couples.

L'expérience des deux derniéres
décennies a fait découvrir a la Commission
des ministeéres laics et 2 son Bureau pour les
animateurs pastoraux la nécessité de reperes
communs pour ces acteurs de la pastorale.
En méme temps, le document publi€é en ce
jour permettra aux institutions et aux lieux
ou les animateurs sont envoyés de mieux
réaliser qui ils sont, quel esprit les anime et
pour quels objectifs ils ceuvrent.

Ce dispositif n’est qu'un cadre, un
ensemble de balises que les animateurs pas-
toraux rempliront de vie grice a leur travail
généreux et engagé.

De tout ceeur, je leur adresse toute ma
reconnaissance et j’espére qu'au milieu du
monde, ils pourront faire découvrir et recon-
naitre leur vocation et leur mission au ser-
vice de tous. Les animateurs pastoraux nous
aident, en effet, a2 assumer notre mission
d’Eglise dans le monde et pour le monde.

Je leur souhaite une profonde joie a
vivre de maniére intense leur vocation chré-
tienne et sa dimension ecclésiale.
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Article 1: Définition

Les animateurs(trices) pastoraux (les)
sont des fideles qui, en vertu de leur bap-
téme et de leur confirmation et en fonction
de leurs charismes propres et des qualités
requises pour I'’exercice d’'un ministére, sont
appelés par I'Evéque diocésain a collaborer
avec lui au service de I'Evangile, selon les
besoins du diocese, dans une aumonerie ou
un service et en accord avec la lettre de mis-
sion recue a leur nomination et le cahier des
charges qui I'accompagne (cf. CIC c. 228

§1).

Article 2: Mission

§ 1. — Les animateurs(trices) pasto-
raux(les) recoivent de I'Evéque diocésain
soit des tiches d’animation globale en étant
étroitement associés a la direction pastorale
d'une aumoénerie ou d’'un service, soit des
taches d’animation sectorielle en exercant
desrchargesiliéesranlandiaconie, a 'annonce
de la Parole, a I'éveil ou a I'approfondisse-
ment de la foi, a2 I'animation liturgique, a
I’écoute des personnes et a I'accompagne-
ment des communautés, voire a la gestion
administrative d’'un domaine particulier.

§ 2. —IIs prennent ainsi part a la pasto-
rale d’ensemble du diocese selon les besoins
de I'annonce de 'Evangile. I§iéxercentiletir
ministére conformément au droit canonique,
en accord avec les perspectives et priorités
pastorales du diocese et en vertu de la lettre
de mission recue de I'Evéque diocésain. Ils
participent a I’exercice de la charge pasto-
rale sous l'autorité du responsable ou du
référent désigné par I'Evéque dans la lettre
de mission.

§ 3 — IIs accomplissent leur charge soit
sous convention de volontariat, soit sous
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contrat de travail pour un tiers; leur
employeur sera une personne morale soit
Pasblrde I’évéché, soit une asbl dépendant
d’un vicariat de I'évéché, soit une asbl déca-
nale, soit une administration publique, soit
une institution privée.

§ 4 — Dans tous les cas de volontariat ou
de contrat de travail, unmaccordidercollabora:
tion entre I'Autorité diocésaine - I'Evéque
diocésaintoulevicaire épiscopalicompétent
- €t 'employeurisera préalablement établi.
Cet accord devra notamment envisager I’atti-
tude a adopter au cas ou I'intéressé abandon-
nerait publiquement la foi catholique, en-
courrait une EXxcommunication, se trouverait
dans une situation inconciliable avec les lois
dewEglise catholique ou en viendrait 2 exer-
cer son ministére au préjudicerde l’autorité
diocésaine, des usagers ou de I'administra-
tion publique ou institution privée concer-
née (voirarticle 8§l e, f, g, het§2f g, h,i).
Il envisagera les conséquences civiles,
notamment en mati¢re de droit social, des
mesures canoniques qui pourraient mettre
un terme a la charge confiée.

Article 3: Conditions
d’acces a la charge

§ 1. — Les candidats doivent

a) étre baptisés et confirmés dans I'Eglise
catholique;

b) étre agés de 25 ans minimum ;

c) étre en possession d'un diplome de
I’ énseignement SUpérieur, universitaire ou

pas;

d) avoir suivi avec fruit la formation initiale
prodiguée par le Centre diocésain de for:
mation ou par une autre institution
reconnue par les Evéques de Belgique
ainsi que la formation spécifique a leur
pastorale spécialisée ;
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e) satisfaire aux dispositions du droit de
I'Eglise concernant I'état de vie de ses
ministres.

§ 2. — LEvéque diocésain ne pourra dis-
penser d’'une des conditions mentionnées au
paragraphe précédent que pour une cause
juste et raisonnable et compte tenu des cir-
constancesi(cf. c. 90 §1)

Article 4: Nomination

§ 1. — Les candidats présentent par
écrit leur candidature aupres du vicaire épis-
copal concerné et, le cas échéant, a une
autre instance habilitée a cet effet.

§ 2. — Pour les personnes mariées, I'avis
du conjoint accompagnera la demande de
rintéressé(e) ; pour les religieux, le consen-
tement du supérieur compétent est requis
(c. 682§ 1).

§ 3. — Les candidatures sont examinées
par Iinstance habilitée a cet effet selon les
procédures propres établies ou reconnues
par I'Evéque diocésain.

§ 4. — Au terme de I'examen des quali-
tés requises, notamment des aptitudes a
I'exercice de la charge par I'instance habi-
litée a cet effet, le vicaire épiscopal remet les
conclusions du dossier 2 'Evéque diocésain
en y apportant le cas échéant ses propres
remarques.

§ 5. — LUEvéque diocésain décide de
Pattribution de la charge selon les normes
du droit canonique (c. 157); la nomination
se fait par écrit.

§ 6. — La nomination épiscopale est
nécessairement accompagnéedelaletire de
mission qui fait partie intégrante du contrat
dertravailravec'employeur ou de la conven-
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tion de volontariat établie avec celui-ci. La
lettre de mission déterminera la durée de la
charge qui est confiée et les conditions du
retrait, notamment énoncées a l'article 8.

Article 5: Statut civil

§ 1. — La charge confiée peut étre exer-
cée par la personne concernée bénévole-
ment ou sur base d'un contrat de travail pour
un tiers.

§ 2. — Si I’'animateur(trice) pastoral(e)
est volontaire, une convention sera établie
entre 'aumodnerie ou le service concerné, en
accord avec la lettre de mission et en confor-
mité avec les dispositions civiles réglemen-
tant le volontariat.

§ 3. — A défaut d’étre prévu par 'aumd-
nerie ou le service concerné, un modele de
convention de volontariat est prévu par
I'Evéché de Liege.

§ 4. — Si 'animateur(trice) pastoral(e)
est sous contrat de travail, il sera tenu
compte de la léttre de mission delEvéque
diocésain par l'organisme employeur avec
lequel I'Evéque diocésain aura préalable-
ment établi un accord de collaboration; la
lettre de mission est en effet plus que la
simple autorisation d’exercer une charge
ecclésiale; étant la condition de I'emploi
salarié, elle est I'élément substantiel du
contrat, de sorte que, sans'elleylecontratde
travail perd son objet.

§ 5. — Lemployeur ne peut étre une
personne physique; il sera une association
sans but lucratif ou toute autre institution
jouissant de la personnalité juridique.

§ 6. — Pour la conclusion du contrat de
travail, on observera le cadre 1égal du droit
du travail. 11 sera en outre tenu compte de
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l'accord de collaboration entre I'Evéché et
I'employeur.

§ 7. — Le contrat de travail précisera les
obligations du salarié et de I'employeur en
matiere de formation permanente. La partici-
pation aux sessions ou stages de formation
sera décidée de commun accord avec
I'employeuri(et I'aumonerie ou le service).

Article 6: Travail en
équipe, accompagnement
spirituel et évaluation de
la charge

§ 1. — L'animateur(trice) pastoral(e) est
intégré(e) a une aumonerie ou a un service,
ou encore a une commission diocésaine ou
a toute autre équipe de travail; c’est au sein
de ces collectifs et avec eux que prend tout
son sens la charge que I'Evéque diocésain lui
a confiée.

§ 2. — Chaque animateur(trice) pas-
toral(e) veillera a se donner les moyens adap-
tés d'un accompagnement spirituel selon
son étatndenvierou sa condition canonique
(cf. c. 210); il est bon que des temps de
ressourcement spirituel (récollections ou
retraites) soient prévus et organisés par
I’'aumoneric ou le service. La participation
4 ces activités se fera en conformité avec
le contrat de travail.

§ 3. — L'évaluation de la charge confié¢e
a lanimateur(trice) pastoral(e) se fera fé€gu-
lierement avec les partenaires immédiats et
le responsable de I'équipe concernée, selon
des rythmes propres a chaque aumdnerie ou
service; nous parlons a ce propos d’évalua-
tion de terrain.

§ 4. — Outre cette évaluation de terrain
du paragraphe précédent, il importe de se
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donner, en temps voulu et de maniere adap-
tée, des occasions de supervision du travail
pastoral; celle-ci peut étre individuelle ou
collective. Le financement se fera en confor-
mité avec les dispositions diocésaines en
vigueur.

§ 5. — Selon les termes de 1a lettre de
mission et de la convention de volontariat
ou du contrat de travail qui I’accompagne,
le vicaire épiscopal veillera avec le(s) res-
ponsable(s) de I'aumonerie ou du service
concerné a procéder 1 une évaluation ins:
titutionnelle de la charge confiée; cette
évaluation a un double but: faire part offi-
ciellement a I'Evéque diocésain du dérou-
lement de la mission et envisager un éven-
tuel ajustement de celle-ci ou, le cas
échéant, un transfert a un autre poste.
Cette évaluation institutionnelle sera effec-
tu¢e par une commission ad hoc établie
par I’'Evéque.

Article 7 : Dispositions
particuliéres

§ 1. — Les animateurs(trices) pasto-
raux(les) observent les regles et principes de
déontologie dans l'exercice de leur minis-
tere, notamment leffespectide la dignité des
personnes, la loyauté institutionnelle, les
devoirs de réserve et de confidentialité, le
secret professionnel, le devoir de conseil et
['obligation de formation.

§ 2. — IIs exercent leur ministére en
conformité avec les dispositions canoniques
pour le bien des personnes qui leur sont
confi¢es, dans le respect des vocations, cha-
rismes, charges et ministéres des uns et des
autres et avec le souci de la promotion de la
communion ecclésiale et de la mission évan-
gélique de I'Eglise locale diocésaine et de
I’Eglise tout entiere (cf. c. 209).
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§ 3. — Les animateurs(trices) pasto-
raux(les) ne pourront briguer un mandat
politique ou syndical qu’avec Paccord de
I'Evéque diocésain.

§ 4. — Le défraiement des anima-
teurs(trices) pastoraux(les) s’effectue d’apres
les dispositions en vigueur dans le diocese
ou [linstitution concernée. Il concerne les
frais de déplacement, d’administration ou
d’animation et de formation (voir articles 5 § 7
et 6 §4).

Article 8:
Cessation de la charge

§ 1. — Dans le cas de convention de
volontariat, la charge confiée prend fin

a) par transfert 2 un autre poste selon les
besoins du diocese;

b) démission de l'intéressé et son accepta-
tion par 'Evéque diocésain;

©) par expiration de la durée prévue dans la
lettre de mission;

d) a I'age de 75 ans de 'intéressé;

e) s’il y a abandon public de la foi catholique
et uniquement apres constatation de ce
fait par une déclaration écrite de 'autorité
ecclésiastique compétente ;

f)si lintéressé a encouru une peine
d’excommunication infligée ou déclarée;;

g) si I'intéressé se trouve dans une situation
inconciliable avec les lois de [I'Eglise
catholique ou, pour les religieux, avec
leur profession religicuse;

h) s’il s’avere que son ministére est devenu
nuisible ou inefficace aux yeux de I'auto-
rité diocésaine, des usagers ou de ['admi-
nistration publique ou institution privée
concernée.
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i) S’il y a faute grave dans I’'accomplissement
de 1a convention de volontariat.

§ 2. — Dans le cas d’un contrat de tra-
vail, la charge confiée prend fin

a) par suppression du poste

b) par transfert a un autre poste selon les
besoins du dioceése dans le respect du
droit du travail et du statut spécifique de
l'intéressé

¢) par démission de l'intéressé dans le res-
pect des dispositions légales et son accep-
tation par 'Evéque diocésain;

d) par expiration du contrat a durée détermi-
née ou par révocation du mandat de
I’Evéque diocésain mettant fin au contrat
4 durée indéterminée ;

e) a llagenden65rans si lintéressé décide
d’accéder a la retraite ;

) s’il y a abandon public de la foi catholique
et uniquement apres constatation de ce
fait par une déclaration écrite de I'autorité
ecclésiastique compétente ;

g)si lintéressé a encouru
d’excommunication infligée ou déclarée;

une peine

h) si I'intéressé se trouve dans une situation
inconciliable avec les lois de I'Eglise
catholique ou, pour les religicux, avec
leur profession religieuse;;

i) s’il s’aveére que son ministére est devenu
fAuisible ou inefficace aux yeux de l'auto-
rité diocésaine, des usagers ou de I'admi-
nistration publique ou institution privée
concernéce;

j) s’il y a fautergrave dans I'accomplissement
de sa fonction aux termes du contrat de
travail.

§ 3. — En cas de révocation de I’'anima-
teur(trice) pastoral(e) en vertudu §1, ¢, f, g
et h, l'intéressé(e) sera avertinpar lettre
recommandée des faits et des motifs de sa
révocation, restant sauf le droit de recourir a
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I'encontre de la décision de I'Evéque diocé-
sain dans les délais prévus par le droit; le
décret de révocation met fin a la convention
de volontariat.

§ 4. — Quant au transfert d’'un anima-
teur pastoral sous convention de volontariat,
si celui-ci ne I'accepte pas, il fait part a
I'Evéque diocésain de ses motifs par écrit.
Dans I'hypothése ou I'Evéque maintient le
transfert, le volontaire peut s’adresser a2 un
organe établi a cet effet dans un délai de dix
jours ouvrables. Celui-ci remettra son avis
motivé a I'Evéque diocésain qui, aprés miire
réflexion, prendra la décision en derniere
instance.

§ 5. — La procédure de révocation de
I'animateur(trice) pastoral(e) salarié(e) se
fera en conformité avec le droit du travail,
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sauf pour les aumoéniers rémunérés des éta-
blissements pénitentiaires en vertu méme de
leur statut sui generis.

Article 9: promulgation
et entrée en vigueur

Les présents statuts ont été promul-
gués par décret épiscopal le 3 novembre

2009, en la féte de saint Hubert. IlIs entrent
en vigueur au 1¢r décembre 2009.

1 Aloys Jousten, Evéque de Liege

Avec le contreseing de mon vicaire général,
Alphonse Borras
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