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Conseiller(ere) en pastorale scolaire

Le Service diocésain de I'Enseignement fondamental de Liege (CoDiIEC Liege asbl), en partenariat avec
le Vicariat de I’Education chrétienne et de I’Enseignement, recrute un(e) conseiller(ére) en pastorale
scolaire.!

Mi-temps (18 h/sem.) 1°" décembre 2026 Un an, renouvelable
Liege, bd d’Avroy 17 Jusqu’au 15 octobre 2026 6 novembre 2026

LE CONTEXTE

Vous serez amené a travailler sous la responsabilité de la déléguée épiscopale (la personne mandatée par
I’évéque) chargée de I'Enseignement et du directeur diocésain de I'Enseignement fondamental. Vous serez
notamment au service des directions de I'Enseignement fondamental.

Vous collaborerez régulierement avec la conseillere en pastorale scolaire du secondaire du diocése de Liege, et
vous travaillerez en lien avec les autres équipes de pastorale scolaire diocésaines ou des congrégations
(communautés religieuses) dans le cadre de la Commission interdiocésaine de pastorale scolaire (CIPS).

LA MISSION

Le (la) conseiller(ere) en pastorale scolaire travaille au sein des services du diocése, en coordination étroite avec
la Cellule de soutien et d’accompagnement ainsi qu’avec le service de la formation.

Il (elle) a pour mission de contribuer a développer dans les écoles, dans I'esprit de Mission de I’école chrétienne,
une dynamique interne liée au projet éducatif de I'enseignement catholique, qui porte les questions de sens,
ancrées dans la Tradition chrétienne et ouvertes au dialogue interconvictionnel.

Dans le cadre de la pastorale scolaire, cette mission s’articule autour de trois axes:

Accompagner plus spécifiquement les personnes et les équipes, ainsi que les directions, dans les
thématiques liées a la pastorale, a I'animation du projet d’établissement et aux questions de sens d’une
école catholique aujourd’hui.

Animer, en lien étroit avec la déléguée épiscopale, les relais de la pastorale scolaire et la commission de
pastorale scolaire.

Représenter: remplir un certain nombre de missions a caractere plus institutionnel, a I'intérieur du réseau
ou en inter-réseaux, notamment en participant activement a des groupes de travail ou a des commissions,
en veillant au lien avec les autres services pastoraux, diocésains ou congréganistes.

1Le masculin est utilisé ici a titre épicene.
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LE PROFIL RECHERCHE

Conditions a remplir
avoir répondu a I'appel aux candidats ;

avoir suivi ou s’engager a suivre des formations spécifiques dans le domaine de I'animation pastorale, de
la réflexion sur le projet éducatif de I'enseignement catholique, de I'animation pédagogique, etc.

Atouts supplémentaires
étre titulaire d’un diplome d’instituteur, AESI ou AESS ;
disposer d’une formation théologique minimale ;

faire montre d’une expérience de vie pastorale scolaire (animation, contacts avec des témoins d’Eglise,
sensibilité aux démarches de spiritualité, etc.) et d’une capacité de réflexion d’Eglise.

Le profil détaillé (qualités et compétences attendues) figure en annexe.

STATUT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Statut et durée du mandat

Le mandat, exercé a mi-temps (18 h/semaine), prendra cours le 1" décembre 2026 pour une durée d’un an.
Une évaluation est prévue au terme de cette premiere année; en fonction de celle-ci, la mission pourra étre
renouvelée pour une période supplémentaire d’un an. Apres cette période, la durée du mandat passera a
deux ans, renouvelable.

Le statut sous lequel le (Ia) conseiller(ére) sera engagé(e) dépendra de sa situation administrative au moment
de I'engagement: statut APE (aides a la promotion de I'emploi, dispositif wallon) ou autre(s) contrat(s) de
travail autorisé(s) (flexijob, etc.). Ce point sera abordé et clarifié lors de I'entretien de sélection.

Conditions de travail
un bureau a la Maison diocésaine de I'Enseignement, boulevard d’Avroy 17, 4000 Liége ;
la possibilité d’un certain travail a distance ;
un travail occasionnel au-dela de 16 h, selon la disponibilité des écoles ;
le remboursement des frais de déplacement liés aux missions, a partir du bureau ;

un ordinateur portable mis a disposition par le CoDiEC.

Comment postuler ?

Votre dossier comprendra un curriculum vitae, une note de motivation et une mise en perspective
(2 pages maximum).

DATE LIMITE 15 octobre 2026 au plus tard

A ADRESSER A Madame Marie-Flore Montrieux, déléguée épiscopale pour I'Enseignement,
boulevard d’Avroy 17, 4000 Liege

SELECTION premier examen sur la base des dossiers ; entretien des candidat(e)s retenu(e)s le
6 novembre 2026

RENSEIGNEMENTS Vvicariat.enseignement@evechedeliege.be
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Profil du (de Ia) conseiller(ere) en
pastorale scolaire

Le (la) conseiller(ére) en pastorale scolaire:

Sur le plan institutionnel
sera soucieux(se) de faire partager les valeurs de Mission de I’école chrétienne ;
sera soucieux(se) de fournir aux écoles des ressources pour penser et vivre leur projet d’établissement
comme école catholique aujourd’hui ;
fera preuve en toutes circonstances de loyauté institutionnelle ;
connaitra I'organisation des structures de |'enseignement ;

veillera a travailler de maniére ajustée au public institutionnel qu’il rencontre (pouvoirs organisateurs,
directions, enseignants, etc.).

Sur le plan des qualités humaines
sera disponible et a I'écoute des besoins et préoccupations des personnes rencontrées ;
sera capable:
de créer un climat de confiance et de convivialité ;
de prendre des initiatives ;
d’agir avec tact, discrétion et équité ;
de faire preuve de curiosité et d’ouverture au changement ;
d’organiser et de planifier son travail ;
de gérer son temps et sa réflexion de maniére autonome ;
aura le sens des responsabilités.

Sur le plan des compétences relationnelles
fera preuve de sa capacité a travailler en équipe ;
sera capable:
d’instaurer un dialogue, de favoriser les échanges, d’animer des réunions ;
de créer des liens avec les acteurs des écoles et du diocese, et de fédérer ;
de communiquer clairement et efficacement, tant oralement que par écrit ;
de rechercher, analyser, synthétiser et présenter des documents de référence.

Sur le plan des compétences pédagogiques

se tiendra informé(e) des nouveautés relatives a la pastorale scolaire ;

animera et documentera les médias de la pastorale scolaire ;

sera capable:
de créer des outils pour développer I'animation pastorale scolaire et travailler les questions de sens ;
de développer des démarches et des attitudes favorisant Iinterdisciplinarité, la posture
professionnelle, la formation et le questionnement tout au long de la vie ;
d’approcher de fagon systémique les réalités et les défis de I'enseignement et des établissements
scolaires ;

de développer plus particulierement I'animation pastorale en milieu scolaire, de méme que les
réflexions de sens touchant, entre autres, au projet d’établissement.

Sur le plan des compétences techniques
sera capable d’utiliser I'outil informatique ;

sera capable de se déplacer de fagon autonome.
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